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 感谢主！华传开创至今已有七年，这期间我们从错误及失败中学了不少功

课，也得到不少牧长及同道们的提醒，使我们在各方面有成长。华传对于前面的

进展，有以下的理念，盼望牧者及同工们阅后赐予指导： 
 

1. 不能没有教会作伙伴 
华传的事工不应与教会重复而产生竞争，差会与教会应是相辅相成的，而

非互相抵消。母会及教会牧者的角色是后防的生命线，负起支援及关怀的

工作；差会的角色是督导前线工场事工的发展与行政管理，两个不同的架

构相互辅助。 因此，华传不能没有教会作伙伴。没有了教会，华传的事
工只能短暂维持，我们竭力争取教会的认同与合作。 
 

2. 不能不走专业路线 
华传既是差会便应专一差传，不能多心什么都作。多元的机构必定不够

专业，人力分散。单元机构可多聘专业人才，而差传机构需要的专业包

括有跨文化经验的宣教士，开荒植堂的宣教士，宣教推动的宣教士，宣

教行政的宣教士等人才。若这方面的人才难求，要急切安排有潜质的同

工接受训练，这是解决人力荒的方法之一。 
 

3. 不能不走国际网络路线 
华传既是华人差会，而华人是分散列国的民族，华人的差传事工就不能

只限于一国一方，应透过国际网络的联系来推动；例如有些地区有钱没

有人，有些地区有人而没有钱，国际网络化即可结合双方面的资源。目

前华传的组成暂由四个国家合作，将来会在另外几个国家设立办事处，

联成一个国际网络，把资源人力汇合，然后同心把福音拓展到未得的群

体，包括华民及万民。 
 

4. 不能没有华人特色 
华传既是华人差会，便应与西差会有别，华人的特色包括语言及处事方

法。华人宣教士及华人教会喜用国语而非英语，华人合作看重人际人情

而非单讲行政规则；华人差会鼓励及帮助宣教士支持供养父母尽孝道，

华人的差传策略是先华人后万民。华人差会的后防伙伴自然是华人教

会，这些特色使华人差会与西人差会或其他第三世界差会有别。 
 



5. 不能不先建立架构 
过去很多机构都建立在个人身上，一旦这位有多种恩赐的领导人有改变或

离去，工作也随而停顿，事工因此不得长存。差会的事工不是一人或一代

的工作，很多西差会都有百年的长久历史，因此，若要事工长存，必需先

建立稳固架构，完备规条，才不会受人的改变而使工作停顿。华传目前需

要的不单是有牧者心肠的同工，也需要有行政计划恩赐的同工。 
 

6. 不能没有好的宣教团队 
好的宣教士是差会的见证及招牌，因此征召及甄选的过程特别重要；随便

滥收只为自己制造头痛，使工作不能进展反而受损。宣教士的基本条件是

要灵性、品德及事工等，几方面都得到教会、同辈及差会的印证与推荐。

宣教士加入宣教团队后在素质上也须不断提升，因此，差会需要有专人不

断给宣教士提供训练及关怀，使队工更强更精。 
 

7. 不能只把重点放在短宣 
短宣目前是时兴，教会也盼透过短宣推动多人参与宣教。只是短宣对工场

长期发展所能发挥的作用有限，更难以达到跨越文化的宣教。华传只能用

短宣作为教育及征召长宣的桥梁，借此给予差会及参与者互相了解的机

会。 
 

8. 不能不年轻化 
华传大部份的同工及宣教士都在四十岁以上，是成熟及有经验的一群，可

是在适应新环境、学习新语言方面较不易，要拓展艰巨的开荒事工，或跨

文化宣教等工作，在健康及记忆上是不如青年一辈。因此，华传若要建立

一个长远的发展，必须加入新血，培植年轻一代的宣教人力。 
 

9. 不能不华裔化 
华传既希望能年轻化，便自然要征召第二代的华裔加入，可是华裔的语言

及文化与父母辈有别。华传差会的文化若是单元化，华裔将不感兴趣，不

会思考加入。华传所面对的可能与北美华人教会所面对第二代的需要相

似，在香港及台湾的同工可能没有北美同工所面对的这样尖锐。既然北美

的教会大部份都走双元路线来吸引儿女辈一同事奉，华传也必须开始注重

华裔宣教事工，吸引及征召他们加入参与。我们祈求主为华传预备一批适

合的同工来创始，成为华裔的榜样，能吸引更多华裔来参与。 
 

10. 不能没有稳固经济根基 
除了宣教士及工场固定的开支，宣教工场上突发的事件很多：如政治的危

机需要集体疏散，发生意外需要紧急或长期治疗，关闭的国家突然开放需



要大批人力物力，或宣教士退休后长期看顾等，这些情形都需要突然支出

大笔金钱；差会若没有储备足够资金或稳定经费，宣教士或事工将会受很

大的亏损，也会影响整个差会的发展。 
 
华传差会在建立的过程中，必需切实把这些理念推广实行，使华人差会做得好，

有见证，也能维持长久，这是我们的祈求。 
 
 
 
 


